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PRIMARIA MUNICIPIULUI

VATRA DORNEI

Nr. 4045/12.02.2026
ANUNT CONCURS

Primaria Municipiului Vatra Dornei, cu sediul in mun. Vatra Dornei, str. Mihai Eminescu, nr.
17, jud. Suceava, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierel personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, organizeazd concurs, in data de 12.03.2026, pentru ocuparea urmétoarelor posturi
contractuale vacante:

e Asistent medical debutant in cadrul Centrului de ingrijire a persoanelor varstnice Vatra Dornei
- perioada nedeterminata, duratd normald a timpului de muncé de 8 h/zi, respectiv 40 h/saptaméni;
e Infirmier debutant in cadrul Centrului de ingrijire a persoanelor virstnice Vatra Dornei -
perioada nedeterminaté, duratd normald a timpului de munca de 8 h/zi, respectiv 40 h/saptiméana.
Concursul va consta in proba scrisi si interviu.

Conditiile generale pentru ocuparea posturilor, conform prevederilor art. 15 din H.G. nr.
1336/2022, sunt:
a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra securitifii nationale. contra
autoritdii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni s@varsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibil
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a destdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{i a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditii specifice de participare la concurs:

Asistent medical (debutant):

- Nivelul studiilor: studii postliceale sanitare absolvite cu diploma/certificat in specialitatea asistent
medical generalist;

- Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti. Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania;

- Adeverinti de participare la concurs eliberatd de OAMGMAMR., in conformitate cu art. 2 din Hotirarea
Consiliului National nr. 35/2015;

- Vechime minima in specialitatea studiilor: nu se solicitd

- Experienta In baza unui contract de muncd sau voluntariat, Intr-un centru de asistentd sociald sau o
unitate sanitard : minim 6 luni.

Infirmier (debutant) :
- Nivelul studiilor: studii medii/gimnazilale absolvite;
- Diploma/certificat de studii infirmiera (curs de infirmier organizat de OAMGMAMR sau de furnizori
autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatitii);
- Vechime minima in specialitatea studiilor: nu se solicita
- Experienta in baza unui contract de munca sau voluntariat, intr-un centru de asistentd sociald sau o

unitate sanitarad : minim 6 luni.

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente, conform art. 35, alin. (1) din H.G. nr.
1336/2022:

- formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;

- copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari. precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publicé;

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruliirii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute
laart. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru

.
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posturile din cadrul sistemului de invatamant, séinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Calendarul de desfiasurare a concursului
- termenul de depunere a dosarelor : 19.02.2026 — 04.03.2026, ora 14", la sediul institutiei:
- selectia dosarelor in data de 06.03.2026. ora 107, la sediul institutiei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de 09.03.2026, ora 14", la sediul institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor in data de 10.03.2026, ora 167, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestagiilor privind selectia dosarelor in data de 11.03.2026,
ora 147, la sediul institutiei.

Proba scrisi:
- proba scrisd In data de 12.03.2026, ora 107, la sediul institutiei:
- afisarea rezultatelor la proba scrisé in data de 12.03.2026. ora 167, la sediul institutiei.
- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd in data de 13.03.2026, ora 14 °°, la sediul
institutiei;
-afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de 16.03.2026, ora 15, la
sediul institutiei;

Proba interviu:
-proba interviu in data de 17.03.2026, ora 1(’, la sediul institutiei:
-afigarea rezultatelor de la proba interviu in data de 17.03.2026. ora 167, la sediul institutiei.
-termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 18.03.2026, ora 16", la sediul
institutiei:
-afigsarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de 19.03.2026, ora 167, la
sediul institutiei:
- Afisarea rezultatelor finale in data de 20.03.2026. ora 147, la sediul institutiei.
Fomularul de inscriere si alte relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane,

personal si salarizare, cam. 11, sau la nr. la tel. 0230375229 - int. 111.

PRIMAR,
Ripan Marius Vasile Compartiment resurse umane,
Seserman Petronela
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Bibliografie i tematica

Concurs asistent medical in cadrul Centrului de ingrijire a persoanelor varstnice Vatra Dornei

-Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Titlul 11 — Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, Titlul IIT — Autoritati publice, cap. V — Administratia publica;

-0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematicu
Titlul I. V s1 VI din Partea a III-a —Administratia publica locala si Partea a VI-a - Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice;

-0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare cu tematica O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati. republicati. cu
modificérile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi
si a profesiel de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti. Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania cu tematica O.U.G. nr. 144/2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasid si a profesiei de asistent
medical, precum $i organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice cu fematica Sectiunea a 3-a
Organizarea si functionarea cminelor pentru persoane varstnice;

- Tratat de ingrijiri medicale coordonator prof. dr. Mircean Crin/ Editura Universitard “Carol
Davila”, Bucuresti 2021, Volumul 1, Capitolul 2 “Rolul profesional si mediul de munca al

asistentului medical™:

- Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzatoare nevoilor fundamentale —
Lucretia Titirca;

- Tehnici de evaluare si Ingrijiri acordate de asistentii medicali - Lucretia Titircd;

- Teste pentru studenti la scoli postliceale sanitare - Dragusanu Adrian Nicolas.
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Bibliografie si tematica

Concurs infirmier in cadrul Centrului de ingrijire a persoanelor virstnice Vatra Dornei

-Constitutia Roméniei. republicatd cu tematica  Titlul II — Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, Titlul IIT — Autorititi publice, cap. V — Administratia public:

-0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile i completarile ulterioare cu temautica
Titlul I. V si VI din Partea a [II-a —Administratia public locala si Partea a VI-a - Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice;

-0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare. republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare cu fematica O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati. republicata, cu modificérile si completarile ulterioare:

-Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul
de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia cu tematica Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea.
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
méinilor in functie de nivelul de risc. precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia;

- Programul national de pregitire a infirmierelor - as. Pr. licentiat Cozmaciuc Lenuta. MODULUL
[1I Tehnici de ingrijire, Ingrijiri speciale ale pacientilor si MODULUL IV Comunicarea interactiva
si lucul in echipa multidisciplinar, Cap.I Pincipiile comunicarii. Cap.IX Ingrijirea bolnavului in
faza terminala;

- Cartea infirmierei: de la teorie la practica — Dragusanu Adrian Nicolas.

PRIMAR,
Ripan Marius Vasile



