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Raport anual al consilierului de etici cu privire la respectarea normelor de conduita

de catre functionarii

publici

din cadrul aparatului de specialitate al Primariei mun Vatra Dornei

wActivitatea de consiliere etici” 2024

conduita

1 Nr. activitati de formare in domeniul eticii 0
2 Nr. posturi de functii publice 63
3 Nr. functionari publici de conducere care 0
au solicitat consiliere etica
4 Nr. functionari publici de executie care au 0
solicitat consiliere etica
5 Nr. de spete care au constituit obiectul 0
consilierii etice
6 Tipologii de spete care au constituit obiectul -
consilierii etice
7 Modalititile de actiune ulterioara a Nu este cazul
functionarului public
8 Observatii Nu este cazul
»Cauzele §i consecintele nerespectirii normelor de conduiti la nivelul institutiei sau autoritditii
publice”
9 Cauzele nerespectarii normelor de conduita Nu este cazul
10 Consecintele nerespectarii normelor de Nu este cazul

publice

w»Modalititile de prevenire a incdlcdrii normelor de c

onduitd in cadrul autoritdtii sau institutiei

11

Modalitatile de prevenire a Incalcarii
normelor de conduita in cadrul autoritatii
sau institutiei publice

Functionarii publici nou intrati in sistemull
administratiei publice beneficiaza de consiliere din|
partea consilierului de etica.

wMasuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incalcarea normelor de conduita a personalului care asigurad relatia directd cu cetdtenii

cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea

normelor de conduita

12 Nr. masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor Nu este cazul
sau circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor de
conduita

13 Enumerarea masurilor administrative adoptate pentru inlaturarea Nu este cazul

»Cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica”

interes pentru opinia publica

14 Nr. cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica 0
15 Descrierea pe scurt a cazurilor -
16 Motivele pentru care cazurile au fost considerate ca prezentand -

CONSILIER DE ETICA
OANEA AURELIANA



Raport anual al consilierului de etici cu privire la respectarea normelor de conduita
de catre personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primariei mun Vatra Dornei

wActivitatea de consiliere eticia” 2024

1 Nr. activitati de formare in domeniul eticii 0

2 Nr. posturi de natura contractuala din 132
cadrul unitatii

3 Nr. personal contractual de conducere care 0
au solicitat consiliere etica

4 Nr. personal contractual de executie care 0
au solicitat consiliere etica

5 Nr. de spete care au constituit obiectul 0
consilierii etice

6 Tipologii de spete care au constituit obiectul -
consilierii etice

7 Modalitatile de actiune ulterioara a Nu este cazul
personalului contractual

8 Observatii Nu este cazul

»Cauzele si consecintele nerespectirii normelor de conduiti la nivelul institutiei sau autorititii
publice”

9 Cauzele nerespectarii normelor de conduita Nu este cazul
10 Consecintele nerespectarii normelor de Nu este cazul
conduita

w»Modalititile de prevenire a incdlcdrii normelor de conduiti in cadrul autorititii sau institutiei
publice

11 Modalitétile de prevenire a Incalcarii Personalul contractual nou intrat in sistemull
normelor de conduitd in cadrul autoritatii  [administratiei publice beneficiaza de consiliere din|
sau institutiei publice partea consilierului de etica.

wMasuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incalcarea normelor de conduita a personalului care asigura relatia directd cu cetdtenii

12 Nr. masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor Nu este cazul
sau circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor de
conduita

13 Enumerarea masurilor administrative adoptate pentru inlaturarea Nu este cazul

cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incdlcarea
normelor de conduita

»Cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica”

14 Nr. cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica 0
15 Descrierea pe scurt a cazurilor -
16 Motivele pentru care cazurile au fost considerate ca prezentand -

interes pentru opinia publica

CONSILIER DE ETICA
OANEA AURELJANA



